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Prefeitura Municipal de Itatdna

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N? 98, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2014

Altera o Anexo HI da Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996, consolidado pelas
Leis Camplemenmres ne 61, de 20 de dezembro de 2010, alterado pela Lei
Complementar n° 90, de 26 de fevereiro de 2014, o Anexo VII da Lei n?
3.072/96, modificado pela Lei Complementar 1® 89, de 13 de fevereiro de 2014 ¢
o Anexo XIV da Lei n® 3.072/96 e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Itaina, por seus Vereadorées, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Os cargos de provimento em comissfo da Administragio Direta,
constantes do Anexo 111 da Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996, consolidado na Lei
Complementar n® 61, de 20 de dezembro de 2010, alterado pela Lei Complementar n% 90, de 26
de fevereiro de 2014, passam a vigorar com as denominages, niveis de vencimento, percentuais
de gratificagfio e respectivos numeros de vagas na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 2° Ficam criados na estrutura de cargos de provimento em comissio da
Administragfio Direta os cargos com os seguintes vencimentos € quantifativos de vagas:

I. Secretario Adjunto (V-18) -- 1 (uma) vaga;

II . Procurador-Chefe da Administragio Autdrquica e Fundacional (V-17) —
1(uma) vaga;

111 Assessor de Gabinete [ (V-17) — 2 (duas) vagas;

IV. Assessor de Gabinete TI (V-16) — 3 (tr€s) vagas,

V. Assessor de Gabinete I (V-15) ~ 5 (cinco) vagas;

VI. Assessor de Gabinete IV (V-14) — 15 (quinze) vagas;

VIL Chefe de Setor (V-14) — 54 (cinquenta e quatro) vagas;

VIII. Chefe de Ncleo de Setor (V-13) - 36 (trinta e seis) vagas.

Pardgrafo tinico. Por transformagfo, os cargos de "Diretor I11", Nivel V-17, com
14(quatorze) vagas, “Diretor I”, Nivel V- 15, com 36 (trinta e seis) vagas ¢ “Diretor da Divisfio
de Servigos Administrativos da Guarda Municipal”, Nivel V-15, com 1 (uma) vaga, passam a
denominar-se, respectivamente:

I Gerente I - GI (V-17) — 26 (vinte ¢ seis) vagas;

II. Gerente II - GII (V-15) — 42 (quarenta ¢ duas) vagas.

I, Gerente de Servicos Administrativos da Guarda Municipal (V-15) — 1 (uma)
vaga.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, ficam extintos os seguintes cargos de provimento
em comissdo da Administragfio Direta:

I. Quvidor — 1 (uma) vaga,
II. Motorista de Gabinete - 1 (uma) vaga;
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II1. Assistente Auxiliar - 20 (vinte) vagas;

IV. Coordenador de Clinicas Médicas — 6 (sets) vagas;

V. Diretor de Unidade de Pronto Atendimento—1(uma) vaga;
VI, Auditor — 1 (uma) vaga;

VII. Controller — 1 (uma) vaga;

VIIL Assessor 11T — 5 (cinco) vagas;

IX. Assessor II — 8 (oito) vagas;

X. Assessor [ — 7 (sete) vagas;

XI. Coordenador II — 35 (trinta e cinco) vagas;

XI1. Coordenador 1 — 51 {cinquenta ¢ uma) vagas;

Art. 4% O Anexo II desta Lei passa a fazer parte integrante da Lei n® 3.072/96,
resguardando-se a correlagfo de remunerago entre os cargos comissionados da Administragfio
Direta definidos por esta Lei.

Paragrafo vnico. Para fins do caput deste artigo, fica definido o percentual
80,36% do valor da remunerag¢fo do cargo de Chefe de Nucleo de Setor para a remuneragéio do
cargo de que frata o inciso III do artigo 3° desta Lei.

Art. 5° Os cargos de provimento em comissio do Servigo Autbnomo de Agua ¢
Esgoto — SAAE, constantes do Anexo VII da Lei n® 3.072/96, alterado pela Lei Complementar
n® 89, de 13 de fevereiro de 2014, passam a vigorar com as denominagdes, niveis de vencimento,
percentuais de gratificagfo e respectivos nimeros de vagas nos termos do Anexo Il desta Lei.

Art. 6° Ficam criados na estrutura de cargos de provimento em comissfio do
Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto — SAAE, os cargos com os seguintes vencimentos e
quantitativos de vagas:

L. Assessor Gabinete II (V-16) — 1(uma) vaga;
II. Chefe de Setor (V-15)— 10 (dez) vagas.

Paragrafo vinico. Por transformagfo, os cargos "Diretor III", V-17, com 2(duas)
vagas, “Diretor I, V- 15, com 5 (cinco) vagas, “Diretor ETE”, V-15, com 1(uma)vaga;
“Coordenador ETE”, V-14, com 1 (uma) vaga, “Coordenador ETA”, V-14, com 1 (uma) vaga,
“Coordenador Projeto S#o Jodo”, V-14, com 1 (uma) vaga, passam a denominar-se,
respectivamente:

L Gerente 1 - GI (V-17) — 3 (trés) vagas;

II. Gerente If - GII (V-15) — 8 (oito) vagas;

HI. Gerente de Tratamento de Esgoto e Laboratério (V-15) — 1 (uma) vaga;

IV. Chefe do Setor de Tratamento de Esgoto e Laboratorio (V-14) — 1 (uma)
vaga;

V. Chefe do Setor de Tratamento de Agua e Laboratério (V-14) — 1 (uma) vaga;

VI. Chefe do Setor de Recursos Hidricos e Revitalizagfio (V-14) — 1 (uma) vaga.
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Art. 72 Para efcitos desta Lei, ficam extintos os seguintes cargos de provimento
em comissfo do Quadro de Cargos em Comissfo do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto:

I, Coordenador I - 1 (uma) vaga;
I1. Recepcionista - 1 (uma} vaga;
IIL. Assessor III—1 (uma) vaga;
IV. Assessor II — 1 (uma) vaga;

V. Coordenador I — 10 (dez) vagas.

Art, 82 O Anexo IV desta Lei passa a fazer parte integrante da Lei n® 3.072/96,
resguardando-se a correlagio remuneratéria entre 0s cargos comissionados do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE definidos por esta Lei.

Art. 9° O Anexo X1V da Lei n° 3.072/96, passa a vigorar nos termos do Anexo V
desta Lei.

Art, 10. Ficam criados, na estrutura de cargos de provimento em comisséo do
IMP, os cargos com 0s seguintes vencimentos ¢ quantitativos de vagas:

I. Chefe de Setor (V-14) — 1 (uma) vaga;
IL Chefe de Nucleo de Setor (V-13) — 3 (trés) vagas.

Paragrafo vinico. Por transformagfio, os cargos de “Presidente”, V-19, com 1
(uma) vaga ¢ "Dirctor 1", V-15, com 3 (trés) vagas passam a denominar-se, respectivamente:

I - Diretor-Geral (V-19) — 1 (uma) vaga;
II - Gerente II — GII (V- 15) — 4 (quairo) vagas.

Art. 11, Para efeitos desta Lei, ficam extintos os seguintes cargos de provimento
em comissdo do IMP:

I. Coordenador II (V-14) — 1(uma) vaga;,
II. Coordenador I (V-13) — 3 (trés) vagas.

Art.12. O Anexo VI desta Lei passa a fazer parte integrante da Lei n® 3.072/96,
resguardando-se a correlagho de remuneragfio entre os cargos de provimento em comissdo do
IMP definidos por esta Lei.

Art. 13. As atribuigBes gerais dos cargos criados nesta Lei encontram-se definidas
no Anexo VII, que passa a fazer parte integrante desta Lei.

Paragrafo tinico. As atribuigdes especificas dos cargos serfio definidas em
Decreto municipal.

Art. 14, O artigo 10 da Lei n® 3072/96 passa a vigorar com a seguinte redac#o:
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“Art. 10. Os cargos do Quadro de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeagdo e exoneragdo do Prefeifo e podem ser de recrutamento amplo ou
limitado.

§ 1° Ao ocupante de cargo de provimenio em comisséio serd assegurado o
direito a opgdo pela remuneracdio, percebida em razdo de seu cargo efetivo,
acrescida de gratificagdo conforme estabelecem os anexos I, VII e X1V desta
Lei. '

§ 2° Fica reservado o percentual minimo de 30% ( trinta por cento) para o
provimento das vagas dos cargos em comissdo por servidores titulares de
cargo efetivo.”

3

Art. 15. As despesas desta Lei correrfio a conta das dotagdes proprias do
orcamento em que ocorrerem.,

Art, 16. Revogadas as disposi¢les em conirdrio, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicago.

Ttatina-MG, 5 de dezembro de 2014

—

Osm(d Pereira da gilva

Prefeito Municipal

&

Bechelaine
uni¢ipal de Administragfio

-

| de Cassia Barbosa Parreiras
Procuraglora-Geral do Municipio
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ANEXO T -~ i3 esio 23000
Lei Complementar n° 98, de 05/12/14
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE ITAUNA
(Anexo I — Lei n® 3072/96 )
Remuneragiio
Denominacfio do Cargo N?de | Codigo |Gratificagio| Nivelde do cargo — valores
vagas % vencimento | referentes ao més
05/2014

Secretario Municipal 10 PC. 01 - V-19 R$ 7.713,02
Procurador-Geral do Municipio 01 PC. 02 - V-19 R$ 7.713,02
Controlador-Geral do Municipio 01 PC. 03 -- V-19 R$ 7.713,02
Secretario Adjunto 01 PC.04 40% V-18 R$ 6.338,99
Chefe de Gabinete 01 PC. 05 40% V-18 R$6.338,99
Procurador Adjunto 0t PC.06 40% V.18 R$ 6.338,99
Procurador-Chefe da Procuradoria 01 PC. 07 40% V-17 R$ 5.071,19
Administrativa ¢ do Patriménio
Procurador-Chefe da Procuradoria 01 PC. 08 40% V-17 R$ 5.071,19
Judicial e Fiscal
Procurador-Chefe da Procuradoria 0t PC. 09 40% v-17 R$ 5.071,19
da Administrago Autarquica e
Fundacional
Comandante da Guarda Municipal 01 PC. 10 40% V-17 R$ 5.071,19
Gerente I - GI 26 PC. 11 40% V-17 R$5.071,19
Gerente 11- GlI 42 PC. 12 30% V-15 R$ 3.461,66
Gerente de Servicos Administrativos 01 PC. 13 30% V-15 R$ 3.461,66
da Guarda Municipal
Assessor de Gabinete [ 02 PC. 14 40% V-17 R$ 5.071,19
Assessor de Gabinete 11 03 PC. 15 35% V-16 R$4.269,30
Assessor de Gabinete II1 05 PC. 16 30% V-15 RY$ 3.461,66
Assessor de Gabinete [V 15 PC. 17 10% V-14 R$2.304,14
Chefe de Setor 54 PC.18 10% V-14 R$ 2.304,14
Chefe de Nicleo de Setor 36 PC.19 10% V-13 R$ 1.649,17
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ANEXO HIT - ' < 7/
Lei Complementar n® 98, de 05/12/14

Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo — Autarquia SAAE
(Anexo VII da Lei n®3.072/96)

Denominagio do Cargo | ‘N®de Vagas Codigo Gratificacio % Nivel de Vencimento
Diretor-Geral 01 PC.01 - V-19
Gerente I — GI ' 03" PC. 07 40 V-17
Gerente IT - GII 08 ! PC. 09 30 V-15
Gerente de Tratamento 01 PC. 09 30 V-15

de Esgoto e Laboratdrio

Assessor de Gabinete 11 01 PC.11 35 V-16
Chefe de Setor 10- PC. 13 10 V-14
Chefe de Setor de| 01 PC.13 10 V-14

Tratamento de Esgoto
e Laboratério

Chefe de Setor de 01 PC.13 10 V-14
Tratamento de Agua e
Laboratério

Chefe de Setor de 01 PC.13 10 V-14
Recursos Hidricos ¢
Revitalizagfo




ANEXO IV - ADMINISTRAGCAQ INDIRETA - SAAE

CORRELAGAO DE REMUNERAGCAO — CARGOS EXTINTOS, MANTIDOS E CRIADOS — L.C N° 98/2014 (Anexo XV da Lei n° 3072/96)

Dm_,mﬁoﬂ :_

U:.mﬁoq Om_.m_

" N Vaior
D i c 3 ° . . ° i 3 i
enominagioc de .mu.mom‘q Situagao N° de Situagiio Denominagio de Cargos / Atual N° de Gratificagdo Nivel Remunerado
Anterior Vagas N Vagas % Venc. 0514
U_ﬂmﬁo_. OmBm 1 1 mccm_a_o

mmﬂw\_w om .

>mwmmmo_. E

D_Bﬁo_‘ _

[Gerente 1l - GII

Diretor ETE

Gerente Tratamento de mm@oﬁo e Laboratério

. Ormﬁm am mmﬂoﬂ

Ooo_dmamao_. _

mxn_:*o

- mm<_S__Nmmmo

Recepcionista

Extinto

Oooamsmaoﬂ u_

Coordenador ETE 1 Chefe n_.m .mﬁo_, de Tratamento de Esgoto e 1
Laboratério

Coordenador ETA 1 Chefe a‘m .mﬁoﬂ de Tratamento de Agua e 1
Laboratorio

Coordenador _u_d_.mﬁo S3o Jodo 1 Chefe de Setor de Recursos Hidricos e y

10%

V-14

R$ 2.304,14

26 vagas
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ANEXO V
Lei Complementar n® 98, de 05/12/14

QUADRO DE (EARGOS DE PROVIMENTp EM COMIS’SAO
DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE ITAUNA - IMP
(Anexo X1V da Lei n® 3.072/96)

Remunera¢io
Denominaciio do Carge | N2de | Cédigo | Gratifieagio| Nivelde | do cargo-—valores
vagas % vencimento l'efel'elltes ao més
05/2014
Diretor-Geral 01 PC 01 - V-19 R$ 7.713,02
Gerente 11 — GII 04 PC12 30% V-15 R$ 3.461,66
Chefe de Setor 01 PC 18 10% V-14 R$ 2.304,14
Chefe de Nicleo de Setor 03 PC 19 10% V-13 R$ 1.649,17




ANEXO Vi — ADMINISTRAGAO INDIRETA - IMP
CORRELAGCAO DE REMUNERAGAQO — CARGOS EXTINTOS, MANTIDOS E CRIADOS — LC N° 98/2014 (Ano XV da Lei n° 3072/96)
Valor
L . o . o . ~ .
Denominac¢ao de O.m_.uow\ Situacao N° de Situagsio Nivel Denominagiio de Cargos / Atual N° de Gratificagdo Nivel Remunerado
Anterior Vagas Venc. Vagas % Venc. 0514
Pmmam:ﬂm 1 V=19 |Diretor Geral \_ < Am mm 7.71 m ow
7 R e o S D
ill! Gerente Il - Gil_ e
Qoam:maoﬂ _ mézﬁo
08 vagas 09 vagas
7
/
™
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ANEXO VII
Lei Complementar n® 98, de 05/12/14

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo: Secretario Adjunto

Nivel de vencimento: V-18

Provimento: em comissto

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na drea de sua atuagho

Atribuigdes:

Assessorar diretamente o Secretario Municipal do 6rgdo competente e representi-lo em suas
auséncias; orientar ¢ acompanhar a execugdo dos trabalhos dos érgéos de execugdio da
Secretaria Municipal afim; determinar as medidas necessérias visando ao aperfeicoamento dos
servigos relacionados & sccretaria; despachar o expediente da Secretaria Municipal com o
Secretdrio Mumc1pal ¢ entender com os demais gerentes sobre assuntos das respectivas
geréneias superiores; apresentar ao Secretario Municipal informagBes sobre os servigos da
Secretaria; exercer outras atividades afins determinadas pelo Secretario Municipal.

Cargo: Assessor de Gabinete I

Nivel de vencimento: V-17

Provimento: em comissio

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua atuagdo

Atribuigies:

Subsidiar a elaboragfio de despachos, decisBes e demais documentos a serem expedidos pelo
superior hleralqulco acompanhar o cumprimento dos compromissos e agenda feitos no gabinete
do superior hierdrquico; exercer outras atividades determinadas pelo superior hierdrquico,

Cargo: Assessor de Gabinete 1I

Nivel de vencimento: V- 16

Provimento: em comisséo

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na drea de sua atuagio

Atribuicdes:

Assessorar o superior hierarquico imediato em assuntos de natureza especifica da drea de sua
atuagfio; elaborar minutas de portarias, regulamentos, instruges € outros atos administr ativos do
orgio competente; fazer acompanhamento sistematicos das normas relacionadas com a sua drea
de atuag:a()' sugerir ao superior hierdrquico providéncias a serem adotadas para satisfagéo do
servico publico; exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.
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Cargo: Assessor de Gabinete IIT

Nivel de Vencimento: V-15

Provimento: em comiss#o

Requisitos para provimento: Conhecimento especificos na 4rea de sua atuaglo

Atribuigdes:

Emitir opinides em matéria administrativa de interesse da Administragfio atinente a sua 4rea de
atuacfio para subsidiar as decisdes superiores; assessorar o chefe imediato em assuntos atinentes
a sua 4rea de atuagfo; exercer outras atividades determinadas pelo superior hierdrquico,

Cargo: Procurador - Chefe da Administragfio Autarquica ¢ Fundacional

Nivel de Vencimento: V-17

Provimento: em comisso

Requisitos para provimento: curso superior de Direito ¢ registro profissional

Atribuicdes: definidas no artigo 12 da Lei Complementar n° 39/2006, quais sejam: realizar a
cobranga judicial da divida ativa em consonéncia com as diretrizes da Procuradoria Judicial e
Fiscal; propor ao Procurador-Geral o encaminhamento de representagfio para a declaragdio de
inconstitucionalidade de quaisquer normas, minutar a correspondente peti¢#o, bem como as
informagBes que devam ser prestadas pelo Diretor da Autarquia na forma da legisiagfo
especifica; promover a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas relacionados s entidades da Administragio Indireta; opinar, previamente, em
comum acordo com o Procurador-Geral, ao cumprimento de decisGes judiciais, e no que couber,
nos pedidos de extensfio de julgados relacionados com a Administragiio Indireta Municipal;
opinar, sempre que solicitada, nos processos administrativos em que haja questdio judicial
correlata ou que neles possa influir como condigfo de seu prosseguimento; prestar, no tempo
habil, as informac&es solicitadas pelo Ministério Péblico relacionadas a Administragiio Indireta;
emitir parecer sobre matéria de sua area de competéncia e exercer as fungdes de consultoria
juridica da Administragéio Indireta, no plano superior, bem como emitir pareceres, normativos
ou n#o, para fixar a inferpretagfio governamental de leis ou atos administrativos; orientar sobre
providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse piblico e pela aplicagfio das leis
vigentes; supervisionar a elaboragio dos contratos, escrituras, convénios, consdreios e outros
ajustes de interesse da Administragio Indireta, apondo seu visto e representando-os quando
designado, no ato de assinatura; opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo
interesse publico e pela aplicagiio das leis vigentes; manifestar nos processos administrativos
que lhes forem distribuidos; proceder a medidas para regularizagio e registro imobilidrio do
patrimdnio autarquico € tomar medidas administrativas de carater juridico que visem a protecio
do patriménio da Administragio Indireta; propor medidas de aperfeicoamento das praticas
administrativas; opinar nos inquéritos administrativos; desempenhar outras atribui¢Ses que lhe
forem expressamente cometidas pelo Procurader-Geral.
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Cargo: Assessor de Gabinete IV

Nivel de Vencimento: V-14

Provimento: em comissfo

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na drea de sua competéncia

Atribui¢des:

Planejar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas no gabinete do érgdo competente;
receber e atender o piblico prestando informagdes; assistir o superior hierdrquico como
facilitador para satisfagdo do servigo piblico na drea de sua competéncia, acompanhar o
cumprimento dos compromissos e agenda feitos no gabinete; exercer outras atividades
determinadas pelo superior hierdrquico.

Cargo: Chefe de Setor

Provimento: em comisséo

Nivel de Vencimento: V-14

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na drea de sua competéncia

Atribuigdes:

Planejar e controlar as atividades do setor e equipe que coordena; acompanhar a execugéo dos
servicos e o cumprimento dos objetivos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento da jornada de
trabalho dos servidores do setor; comunicar ao superior imediato todo ¢ quaiquer problema de
pessoal ou de servigo que nflo possa resolver; tomar iniciativas na auséncia do gerente; informar
a chefia imediata sobre aquisicdo de materiais e equipamentos; assegurar condig@es para o
cumprimento das atribui¢des da equipe visando a qualidade dos servigos; representar a equipe
em assuntos relacionados com as atividades do setor; montar um acervo de normas atinentes a
sua area de competéncia; orientar os servidores do setor na execugdio das tarefas e aperfeigoar as
estratégias para a satisfagiio do servigo publico; assessorar a Geréneia nas atividades
adminisirativas; exercer outras atividades determinadas pelo superior hierdrquico.

Cargo: Chefe de Nucleo de Setor

Nivel de Vencimento: V-13

Provimento: em comisséio

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na drea de sua competéneia

Atribuic¢des:

Efetuar estudos visando levantar as necessidades do nicleo para aperfeigoamento do servigoe na
grea de sua competéncia; planejar e executar, direta ou indiretamente, o processo de
comunicagio com o usuério do servigo ptiblico; participar e viabilizar a tramitagfio e andamento
de documentos, processos e scrvigos na 4rea de sua competéncia; manter em ordem o arquivo de
normas visando fornecer informagdes rapidas as geréncias da area de sua competéncia; auxiliar
na claboragfo e acompanhamento do planejamento do érgéo compeiente,
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Cargo: Chefe de Gabinete

Nivel de Vencimento: V-18 .

Provimento: em comissfo

Requisitos para provimente: conhecimentos especificos na area de sua competéncia
Atribuigdes:

Assessorar direto e pessoal o Chefe do Executivo, bem como auxiliar os diversos orgdos
superiores musicipais; lidar com politicas, programas ¢ projetos de desenvolvimento urbano ¢
humane nos assuntos gerais dos Orgfos ligados 4 municipalidade; analisar ¢ projetar as
demandas sociais e de servigos publicos; organizar meios ¢ pessoal para as atividades de
atuagfo tatica e operacional da municipalidade; fazer a interface interinstitucional e interna, em
assuntos delegados pelo Chefe do Executivo; supervisionar e organizar atividades assemelhadas
e afins, quando solicitado ou em projetos nos quais esteja vinculado.

Iatna-MG, 5 de dezembro de 2014




